
２０２３年度医師の両立支援状況調査報告-146病院　＜抜粋＞

2023年6月調査

　　調査対象：146病院

　　　回　答　：111病院

　　　回答率 ：76％

1,636人 389人
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常勤医師数

１．男性 ２．女性

(n=111病院)

326人（142人） 164人（88人）
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非常勤医師数（うち長大の医員・修練医・専攻医数）

１．男性 ２．女性

(n=111病院)

2,542人（常勤2,025人

+非常勤517人）

577人（常勤389人+非常勤188人）
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１．医師数

２．女性医師数

医師数（常勤+非常勤）と女性医師数

１．医師数 ２．女性医師数

(n=111病院)

23%

163人 28% 414人 72%
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子育て中の女性医師の割合

（常勤+非常勤の女性医師のうち）

１．子育て中の女性医師 ２．１．以外の女性医師

(n=577人女性医師)

3人 24人
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非常勤医師数（パートタイム・長大のみ）

１．男性 ２．女性



２０２３年度医師の両立支援状況調査報告-146病院　＜抜粋＞

16人 46人
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育児休業を取得した医師数

１．男性 ２．女性

(n=111病院)
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介護休業を取得した医師数

１．男性 ２．女性

(n=111病院)
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Ａ.病院内の保育施設

Ｂ.病院内の病児・病後児の保育施設

両立支援施設

１．あり ２．なし ３．無回答

(n=111病院)
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32%
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Ａ.育休を取得しやすい環境整備・個別の周知・

取得意向確認・有期労働者の育休取得条件の

緩和が課されることを知っていますか。

Ｂ.出生時育児休業の創設、男性は最大4回の

分割育休取得が可能になることを知っていますか。

Ｃ. 2023年4月から「従業員が1,000人を超える企業は

男性労働者の育児休業取得率等の公表が必要」なことを

知っていますか。

育児介護休業法について

１．よく知っている ２．概要は知っている ３．知らない

(n=111病院)
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