　調査票 医師の両立支援状況調査　
２０２１年６月
医療機関名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ご回答者：　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜2021年6月の現況について＞
※貴院に勤務する医師（研修医と歯科医師は除く、休職・欠勤中は含む）について、該当する数を記入ください。
	
	男性　医師数
	女性　医師数

	問１　常勤の医師数
	フルタイム
	名
	名

	
	パートタイム（短時間正規雇用）
	名
	名

	問２　非常勤の医師数（主たる勤務先が他にない）
	名
	名

	問３　子育て中の常勤・非常勤の医師数
（０歳～小学６年生までの子を養育中）
	名　　　　　　　　　　
	名



＜昨年度（2020年4月1日～2021年3月31日）の現況について＞
※貴院に昨年度勤務していた「常勤・非常勤の医師（研修医と歯科医師は除く、休職・欠勤中は含む）」について、該当する数を記入ください。
	
	男性　医師数
	女性　医師数

	問４　育児休業を取得した医師数
	　　　　　名
	　　　　　　名

	問５　介護休業を取得した医師数
	　　　　　名
	　　　　　名



問６　貴院の両立支援制度・施設についてお答えください。
	
	実施中
	検討中
	未実施

	Ａ. 短時間正規雇用制度
	１
	２
	３

	Ｂ. 病院内の保育施設
	１
	２
	３

	Ｃ. 病院内の病児・病後児の保育施設（昨年度は県内5施設のみ）
	１
	２
	３



問７　貴院の両立支援に関する取組の状況について、お答えください。
	
	はい
	いいえ

	Ａ.男性を対象にした育児休業制度の利用促進を図る資料の周知や、
子が出生した男性へ管理職による育児休業取得の勧奨を行っている。
	１
	２

	Ｂ.育児休業の取得及び職場復帰の相談などを、職員へ周知・対応している。
	１
	２

	Ｃ.介護休業の取得及び職場復帰の相談などを、職員へ周知・対応している。
	１
	２



問８　両立支援についてのご意見等ございましたら、ご自由にお書きください。
	










ご協力ありがとうございました。６月１８日（金）迄に、同封の返信用封筒に入れて投函ください。長崎大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター


