
 

  

 

 

        

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

プログラム 

I. 講演 

「長崎県内病院の医師の両立支援状況～2017 年 6 月調査結果より～」 

（３０分）  

講師：長崎大学病院 メディカル･ワークライフバランスセンター 

     副センター長 南 貴子 先生  

II. 平成２９年度「医療機関における勤務環境改善に関するアンケート」調査報告 

（１０分） 

 担当：長崎県医療人材対策室担当者 

III. 講演 

「中小病院でも人材が集まる！勤務 環境 改善 戦略」（６０分） 

講師：医療法人真鶴会 小倉第一病院 理事長・院長 中村 秀敏 先生  

   

【問合せ先】長崎県 福祉保健部 医療人材対策室内「長崎県医療勤務環境改善支援センター」 

（Tel：０９５－８９５－２４２５ Fax０９５－８９５－２５７３） 

県庁新庁舎 1 階大会議室Ａ 

平成３０年 

３月 ６日（火曜日） 

“人”が集まる病院を目指して 

長引く少子高齢化のなか、生産年齢人口の減少などを背景に産業界での人材不足が 

顕在化しつつあります。人材不足に対応するため、病院などの医療機関においても 

医療の質を高め、利用者からも医療従事者からも選ばれる病院になるための取組を 

行い、安定的な経営を目指す必要があります。当セミナーでは、いち早く勤務環境 

改善に取組んでいる施設の事例を紹介します。

平成２９年度 
第 2 回医療勤務環境改善セミナー 

 対 象 医療機関の長及び管理者、その他関係者 
 参加費 無料   

●裏面申込書によりお申込みください。 


