
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場内にワークライフバランスを推進するための、相談窓口、情報発信、企画等の役割を担

っていただきます。仕事と生活の両立等で気になることがあれば、お気軽にご相談ください。

       

                                   

  

 

 

ワークライフバランス推進員は、病院イントラネットで公表しています。 

 

長崎大学病院 

メディカル・ワークライフバランスセンター 内線：7979 

URL：http://nagasaki-ajisai.jp/ 

相談 

•ｷｬﾘｱ、出産・育児、介護等、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽに関する職員
の相談窓口として、ﾒﾃﾞｨｶﾙ･ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｾﾝﾀｰの紹介や
利用を促進する。 

情報発信 

•ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの推進に関するﾒﾃﾞｨｶﾙ･ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｾﾝﾀｰと
の連絡窓口、職場内での情報発信をする。 

企画 

•ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの実現に向けた新たな取組をﾒﾃﾞｨｶﾙ･ﾜｰｸﾗｲ
ﾌﾊﾞﾗﾝｽｾﾝﾀｰへ提案する。 

メディカル・ 

ワークライフバランスセンター 

ワークライフバランスは、ワークとライフを相乗効果で充実させようという考え方です。病院にとって、

ワークライフバランスを推進することは、職員のやる気アップ、優秀な人材の確保、病院のイメージアッ

プ、柔軟で効率的な組織づくりなど、様々なメリットが考えられます。そこで、メディカル・ワークライ

フバランスセンターでは、職場内での推進者（旗振り役）となっていただく「ワークライフバランス推進

員」を配置しました。 

↑ﾌｪｲｽﾌﾞｯｸ 

ＱＲｺｰﾄﾞ 

↑メルマガ 

ＱＲｺｰﾄﾞ 

あなたの部署のワークライフバランス推進員は 

 

先生です！  


