
男性 
23% 

女性 
77% 

性別 20歳代 
以下 
3% 

30歳代 
34% 

40歳代 
27% 

50歳代 
23% 

60歳代 
以上 
13% 

年齢 

医師・ 
歯科医師 

46% 

看護師 
20% 

事務職員 
17% 

その他 
17% 

職種 

いる 
67% 

いない 
33% 

配偶者 

いる 
70% 

いない 
30% 

子ども 

とても 
参考になっ

た 
46% 

参考になっ

た 
47% 

無回答 
7% 

セミナーの内容はどうだったか 

とても深

まった 
43% 深まった 

54% 

無回答 
3% 

ワークライフバランスの考え方の理解は深まったか 

はい 
44% 

いいえ 
23% 

わからな

い 
20% 

無回答 
13% 

あなたの職場ではワークライフバランスを重視した 
取り組みがなされているか 

とても思う 
47% 

思う 
43% 

無回答 
10% 

ライフイベントに備えて情報収集が必要だと思ったか 

0  
0  

1.1%  
4.5%  
4.5%  

6.7%  
7.9%  

9.0%  
10.1%  

11.2%  
11.2%  

15.7% 
18% 

その他 

研修・自己啓発 

両立支援制度の整備 

患者の理解・協力 

長時間勤務の是正 

休暇取得の促進  

現場スタッフの意識改革 

チーム医療の推進 

経営・管理職層の意識改革 

良好な人間関係の構築 

業務の無駄削減 

勤務形態の柔軟化 

医療人材の確保 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0

医療分野のワークライフバランスを 
促進するために必要なこと 

（N=89、複数回答


	Sheet1

