
ワークライフバランス推進員 意見交換会 
第 2回①～③分割開催：①2022年 1月 21日（金）15時～対面と②16時～オンライン 

③2022年 1月 31日（月）16時～オンライン 

… メディカル・ワークライフバランスセンターの今年の取組報告 1/19時点… 

1. 推進員の選出依頼・交代活動 
院内 27名、院外 18名 総勢 45名 研修医が活動する病院全てに推進員がいます 
新任：リハビリテーション科、臨床検査科、長崎県離島医療医師の会、長崎県病院企業団 
交代：佐世保市総合、諫早総合、院内 9診療科 

2.マタニティ白衣・スクラブ・パンツの県内全域貸出 
 2021年度利用医師 12名（院外 7名）、その他職種 7名 合計 19名の利用【前年比同マイナス 6名】 
申込書改訂（年齢と出生順位を追加）過去利用医師への調査で第 1子妊娠時の平均年齢は 32.6歳と判明 

3.イブニングシッターサービス 
 2021年度利用託児数延べ 0名【前年比マイナス 4名】 
 長大病院教職員対象・平日全対応 COVID-19の影響大 オンライン会でも利用可 
4. 長崎医師保育サポートシステム 

2021年度利用医師 34名 活動サポーター48名 登録医師 55名 登録サポーター219名 
対象地域拡大：長崎・県央医療圏、県南医療圏 1病院、佐世保医療圏 5病院、上五島医療圏 1病院、 
壱岐医療圏 1病院 対象地域の保育サポーターの賠償責任保険料は長崎県医師会が支出 
新しく加わった医療圏システム導入病院の登録医師もシステム登録料を新設 
活動回数の月平均は 158回で、毎年増加 

＜登録医師を増やすための周知活動＞医師の新規登録 9名 
 長崎・県央医療圏の休職中・復職済みの医師 21名へメールで利用案内送信 
 Web ｻｲﾄ等に活動報告記事と利用医師の声掲載(4月・10月)、イントラに利用案内掲載(4・7・10月) 
 県医師会報 8月号 瀬戸常任理事の寄稿「仕事と育児の両立を図るために利用してみませんか？」掲載 
＜保育サポーターを増やすための周知活動＞保育サポーターの新規登録 35名 
感染症対策で個別対応による概要説明・研修に変更 研修用DVDをリニューアルし 、長崎大学ダイバー
シティ推進センター吉田ゆり先生と医療教育開発センター長谷敦子先生の講演を収録 
DVD視聴による保育ｻﾎﾟｰﾀｰ説明＆研修(7・11月) 受講 57名うち新規登録 32名（佐世保 4名、県南 1名含） 
保育ｻﾎﾟｰﾀｰスキルアップ研修会「乳幼児の一次救命」（9月 1日）県医師会館 定員 10名 申込 11名 
長崎県独自の緊急事態宣言により中止 
総務省消防局が一般市民向けに提供している「応急手当WEB講習」を全保育サポーターへ案内 

 保育サポーター募集のチラシやポスター配布 行政施設、図書館、自治会掲示板、新聞・市報掲載など 
 県医師会報 10月号 瀬戸常任理事の寄稿「保育ｻﾎﾟｰﾀｰ募集!DVD視聴による説明と研修を個別実施中」掲載 
・「保育サポートシステム通信」の発行 登録医師と保育サポーターへ 2月配付 Web ｻｲﾄ等で周知 

5. 長崎・県央医療圏以外の医療圏病院へ保育サポートシステム打診・導入支援 
 2018年度 2病院導入決定→佐世保共済病院：登録医師 1名／上五島病院 
 2019年度 1病院導入決定→佐世保中央病院 
 2020年度 3病院導入決定→千住病院／長崎労災病院／佐世保市総合医療センター：登録医師 4名 
 2021年度 2病院導入決定→長崎県壱岐病院／長崎県島原病院 
6. 医局長訪問は新任 11名を訪問、女性医師実態調査（医局所属女性医師 412名、育休中 23名） 

 感染症対策で医局長と面談できないため、メールで調査、センター活動の関連資料一式は院内便で配布 



7. 復職＆リフレッシュトレーニング 全 3回 申込 13名（院内 4名、県内病院 7名、休職中 2名） 

 ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ DVDを 2本新収録（放射線科とリハ科） DVD貸出 6名、対面面談 5名、ｵﾝﾗｲﾝ面談 4名 

8. 医師の両立支援状況調査 149病院 回答 105病院（回答率 70％）両立支援状況の把握 

 R2.10～病児保育施設開設：上五島病院 R2年度男性医師育休取得者：長大 2名、佐総 1名、対馬 4名 

9. 当直中の育児支援（旧：当直リスタート支援） 
申込と利用 3名 脳神経内科 1名、泌尿器科 2名の男性医師 

10. 介護教職員相談会（個別対応）7/2・11/12 本学の介護コンシェルジュ対応 申込 1名 

11. 私たちのワークライフバランス実践術 
男性職員の育児休業取得者アンケート調査 院内 5/6名回収 特別休暇取得 3名 院外育休取得 1名 
長崎大学病院 男性職員の育児休業取得 2021年 10月末 6名 2020年度上期 3名 2019年度 6名 

12. 学生（医学部３年生）キャリア講習会 9/24 
 ワークライフバランス講義：伊東昌子先生(長崎大学理事)ﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙ医師ﾋﾞﾃﾞｵ講演：①三浦崇先生(心外)
②岡田恭子先生(麻酔)③野口将司先生（産婦）その他ﾋﾞﾃﾞｵ講演：①安藤隆雄先生（長崎県上五島保健
所長）②瀬戸牧子先生（長崎県医師会常任理事）取組紹介：南貴子先生 協力医師：阿部伸一先生
（腎内）松本加奈子先生（産婦）松島加代子先生（医療教育開発ｾﾝﾀｰ） 

 講義後の「自分も育休を取ってみたい」学生の割合は 95％（男性 95％、女性 94％）「今回の講義が
将来役に立ちそうだ」と感じた学生の割合は 92％ 

13.新企画 女性養成医のキャリアサポート事業「養成医のワークとライフをきいてみよう！ﾛｰﾙﾓﾃﾞﾙ探し」
オンライン交流会 対象：長崎大学医学部・佐賀大学医学部・川崎医科大学の地域枠の女子学生と、
自治医科大学の女子学生、初期研修の女性医師 
第 1回 7/10・11参加 34名先輩医師 8名 第 2回 11/23・27・28参加 32名先輩医師 11名 
ライフイベントや研修病院選び、専門医取得、医局入局、9年間の義務年限について等の質問に先輩医
師がアドバイスし、85％以上の参加者が「次回も参加したい」と満足度が高い交流会になった 

14.新企画「家族を話そう」オンラインワークショップ 7/10 
  参加 4組 8名 パートナーと一緒に取り組むワークショップは初の試み。同じ境遇の参加者同士の 

シェアからの学びは大変貴重で、満足度はとても高く、大変良い機会だった 
15.新企画「看護師の両立状況Webアンケート調査」5/14 
  3月センター運営委員会で院内コメディカル対象の「保育サポートシステム」構築希望があり、ニーズ

調査を行った。回答 116名 ファミサポの認知・利用が少なくまずは既存サービス利用を勧めた。 
16.新企画「育児休業を取得したことがある女性医師へのＷｅｂアンケート調査」11/8 
  女性養成医のキャリアサポート事業の一環として、将来長崎県養成医として離島・へき地で勤務する 

義務を持つ地域枠の女子学生や研修医を対象としたオンライン会を行うにあたり提供する資料として 
調査を行った。回答 39名 育休取得期間、パートナーの協力度など 

17. 推進員のみなさんへお願いしたこと 
・院内病児保育施設「にじいろ」活用チラシを配布し、周知（4/27） 
・両立サポート資料の周知（研修医 35名、歯科研修医 32名、新・鳴滝塾研修医 19名）（5/31） 
・学生キャリア講習会で先輩医師として参加（9/1） 
・当直中の育児支援の周知（9/16） 
・男性医師の育休取得に伴うインセンティブ授与を検討するパイロット調査（10/4） 
・春：センターの取組を医局員へ周知 関連資料一式のファイル活用 新入職や子育て医師へ情報提供 
・秋：復職・休職者リストの更新 復職者の進捗情報を確認（10/27） 
・冬：男性の育休取得推進ポスターの周知（1/7） 
・第１回ＷＬＢ推進員意見交換会 8/20対面・8/23オンライン 参加 18名参加率 40％ 
・第２回ＷＬＢ推進員意見交換会 1/21対面・1/21と 31オンライン 参加予定 30名参加率 67％ 

18. 3月 センター運営委員会 事業実績報告（院内）参加 12名 ※推進員の列席は無 



19. 3月 あじさいプロジェクト活動報告書 発送、医学部卒業生へセンター紹介パンフの配布 

20. 3月 女性医師等就労支援協議会 2021年度 事業実績報告（学外） 
《 第２回 議題 》 

① 各推進員の自己紹介 ② ｍWLBセンターの今年度の取り組み報告 
③ 次年度の取り組み 男性職員育休取得推進、当直中の育児支援、復トレ、学生講義、介護相談会継続 
④ センターの活動に関するご意見や推進員として活動するうえでの気づき 
◇ その他 10周年記念グッズ 
 
欠 席 の 方 は 、 以 下 ご 入 力 の う え 、 1 月 末 ま で に 返 信 を お 願 い い た し ま す 。 

《 第２回 WLB 推進員 意見交換会 議題 》□にチェックをつけて、ご意向を報告ください。 
以下①の下線は、Ctrl を押しながらクリックすると掲載ページが開きます。開かない場合は、サイト「あじさ

いプロジェクト」を閲覧ください。 
① ☐サイト「学生キャリア講習会」「養成医のワークとライフをきいてみよう！」を読みました  

② センターの 2021年度の取組報告 ☐上記の取組を読みました 

③ 取組への「ご意見」や推進員として活動するうえでの気づき ☐特に意見無 

↓ご意見等は、適宜追加して入力をお願いいたします。 
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貴重なご意見はセンターの取組の参考にさせていただきます。ご協力、誠にありがとうございます。 

メディカル・ワークライフバランスセンター スタッフ一同 

 

http://nagasaki-ajisai.jp/careersupports/16750
http://nagasaki-ajisai.jp/careersupports/16873

