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支援制度 制度の概要 常勤職員

小学校就学前の子を養育する職員、小学校 始 業 及 び 終 業 時 刻 を就学の子を放課後児童クラブヘ迎えに行く
早出遅出動務 職員又は配偶者、父母、子等を介護する職 それぞれ午前7時以降

員が所定労働時間を変更することなく始業 及び午後l 0時以前に
・ 終業時刻を変更できる制度 設定できる

勤
3歳未満の子を養育又は要介護者を介護す 時間外労働をさせない

務 るために請求した場合において所定労働時
間を超えて労働させない制度

時間外労働の制限 時間外労働をさせる場時 小学校就学前の子を蓑育又は要介護者を介
護するために請求した場合、時間外労働を 合であっても1月2 4
制限する制度 時間、1年 1 5 0時間

問 を限度とする
小学校就学前の子を養育又は要介護者を介

深夜業の制限 護するために請求した場合、午後l 0時か 深夜勤務をさせない
ら午前5時までの間の労働を制限する制度

1の 年 に5日（通院等
不妊治療休暇 不妊治療の通院等の場合に与えられる休暇 が体外受精及び顕微授

精の場合は70日）

6 週間 （多胎妊娠は74週間） 以内に出産 出産の日までの申し出産前休暇 する予定である職員が申し出た場合に与え
られる休暇 た期間

出産の翌日から 8週問
産後休暇 女性職員が出産した堀合に与えられる休暇 を経過する 日 ま で の

期問

休 1歳未満の子を育てる朧員が授乳等のため 1 日 2回それぞれ30分育児時間 に与えられる休暇 以内
暇

制 妻の入院日から出産の
配偶者の出産休暇 妻の出産に伴い与えられる休暇 日後2週間までの間に

2 日
度

職員の妻が産前・産後休暇の期間において、
男性職員養育休暇 当該出産の子又は小学校就学前の子を養育 当該期間内に5日

する場合に与えられる休暇

小学校就学前の子を看護 （予防接種又は健 1の年に5日（就学前の
子の看護休暇 康診断を受けさせることを含む） する場合 子が2人以上の場合は

に与えられる休暇 10日）

3歳未満の子を養百するために、配偶者が
育児休業 育児休業中である場合などにかかわりなく、 子が3歳に達するまで

学長に申し出ることにより休業できる制度
育

児

休

業 子の出生後8週間以内の4週間までの期間

制 出生時育児休業 について、学長に申し出ることにより休業 子の出生後8週問以内
※主にI'iJ＼が対象 できる制度 （母親が産後休暇の期間中であ に4週間まで

度 るため主に男性が対象。養子の場合等は女
性も取得可）

子が小学校の始期に達小学校就学前の子を蓑育するために、学長 するまで所定の勤務時育児部分休業 に申し出ることにより勤務しないことがで 問の始め又は終わりにきる制度 おいて 2時間

妊娠中及び出産後 健康診査を受ける期間の職務専念義務を免 母子保健法の規定によ
の健康管理に関す 除する制度 る保健指導又は健康診
る措● 査を受けるために

妊娠中の通動緩和
医師等に通勤緩和の指尊を受けた場合、時差 通勤緩和により勤務し
通勤や勤務時間の短縮等により、当該勤務 ないことを承認された

措● しない時間の職務専念義務を免除する制度 期間

ーママのみーパパのみ バパとママ

有・無給の別 非常勤職員 有・無給の別 備 考

職員の勤務時間、休 日、休暇等
なし に関する規程（以下「勤務時間

規程」）第6条の2

常勤職員に同じ 勤務時間規程第15条の2

常勤職員に同じ 勤務時問規程第15条の3※除外規定あり

常勤職員に同じ 勤務時問規程第15条の4※除外規定あり

4/lから翌年3/ 31 （常勤）ま で （ 以 下 「 1の 年
度 」）に5日（通院等が 勤務時間規程第26条

有給 体外受精及び顕微授 有給 （非常勤）
精の場合は1 0日） バー トタイマー就業規則第21条
※除外規定あり フルタイマー 就業規則第22条

有給 常勤職員に同じ 有給 同上

有給 常勤聴員に同じ 有給 同上

常勤職員に同じ有給 ※除外規定あり 無給 同上

常勤職員に同じ有給 ※除外規定あり 有給 同上

常勤聴員に同じ有給 有給 同上
※除外規定あり

1の年度において5日
有給 （就学前の子が2人以 無給 同上

上の場合は70日）
※除外規定あり

（常勤）
職員の育児休業等に関する規程
（以下「常勤育児休業規程」）第3

無給 （雇用 子が1歳に達するまで 条
（非常勤）保険から育 （状況に よ り 2 歳 に 無給 （常勤 フルタイマー及びパートタイマー

児休業手当 達するまで） 職員に同じ） の育児休業等に関する規程支給） ※除外規定あり （以下「非常勤育児休業規程」）
第4条、第4条の 2、第4条の3、
第4条の4

（常勤）
無給 （雇用 常勤育児休業規程第10条の2
保険から育 常勤聴員に同じ 無給 （常勤 から 第10条の6まで
児休業手当 ※除外規定あり 職員に同じ） （非常勤）
支給） 非常勤育児休業規程第9条の2

から 第9条の6まで

子が3歳に達するま （常勤）
での所定の勤務時間 常勤育児休業規程第12条無給 の始め又は終わりに 無給 （非常勤）
おいて 2時間 非常勤育児休業規程第13条
※除外規定あり

有給 常勤職員に同じ 有給 職員就業規則第3 2条

有給 常勤職員に同じ 有給 同上


