
 調査票 医師の両立支援状況調査   
２０２４年６月 

医療機関名：                      
 

ご回答者： 役職                    氏名                     
 

＜2024年 6月の現況について＞ 

※貴院に勤務する医師（研修医と歯科医師は除く、休職・欠勤中は含む）について、該当する数を記入ください。 

 

＜昨年度（2023年 4月 1日～2024年 3月 31日）の現況について＞ 

※貴院に昨年度勤務していた「常勤・非常勤の医師（研修医と歯科医師は除く、休職・欠勤中は含む）」について、

該当する数を記入ください。 

 男性 医師数 女性 医師数 

問４ 育児休業を取得した医師数      名       名 

問４-１ うち、産後パパ育休（出生時育児休業）取得医師数 うち   名  

問５ 介護休業を取得した医師数      名      名 

 

問６ 貴院の施設について該当する数字に☑印をつけてください。 
 あり なし 

Ａ. 病院内の保育施設 ☐１ ☐２ 

Ｂ. 病院内の病児・病後児の保育施設（昨年度は県内 5施設） ☐１ ☐２ 

 
問７ 段階的に施行される「育児・介護休業法」について該当する数字に☑印をつけてください。 

 
よく 

知っている 

概要は 

知っている 
知らない 

Ａ. 2022年 4月から事業主に対して、「育児休業を取得しやすい環境 

整備・個別の周知・取得意向確認措置の義務化」や「有期労働者の

育休取得条件の緩和」が課せられたことを知っていますか。 

☐１ ☐２ ☐３ 

Ｂ. 2022年 10月から「産後パパ育休（出生時育児休業）が創設された 

こと」、「産後パパ育休と併せると男性は最大 4回分割した育休取得が 

可能」なことを知っていますか。 
☐１ ☐２ ☐３ 

 
問８ 2024年 4月から始まった「医師の働き方改革」のために取り組んでいる具体的な内容や、 

課題に感じる事などを、自由に記述ください（本紙裏面などを利用し、ご記入ください）。 
例：1.労働時間管理（診療時間見直し） 2.勤務負担軽減（タスクシフトやタスクシェアリング） 

3.人材の定着化や増員 4.ICT技術を活用した業務効率化（医療 DX）について など 

●取り組んでいること 
・ 
・ 
●課題に感じること 
・ 
・ 
 
ご協力ありがとうございました。６月１４日（金）迄に、同封の返信用封筒に入れて投函ください。 

★結果は、あじさいプロジェクト Webサイトや年次活動報告書にて公表しています。 

 男性 医師数 女性 医師数 

問１ 常勤の医師数 名 名 

問２ 非常勤の医師数（主たる勤務先が他にない） 名 名 

問３ 子育て中の常勤・非常勤の医師数 
（０歳～小学６年生までの子を養育中） 

名           名 


