
満足度をお答えください

養成医のワークとライフをきいてみよう！～ロールモデル探し～

参加アンケート

202４年１０月５日（土）６日（日）１９日（土）開催

対象：長崎県養成医として離島・へき地で勤務する義務を持つ、長崎大学医学部・佐賀大学医学部・

川崎医科大学の地域枠、自治医科大学の１・３・５年生の女性学生、初期研修の女性医師

参加：３３名（研修医４名・学生２９名） アンケート回答（学生のみ）：２９名 回答率：１００％

佐賀大学医学部

1人, 3%

川崎医科大学

6人, 21％

長崎大学医学部

22人,76%

１.出身・所属大学
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２.本会内容
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３.開催時間（120分）
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４.ｵﾝﾗｲﾝ形式



７.今後、先輩医師に聞いてみたい内容を挙げてください
●キャリア形成

●離島医療・離島

●ワークライフバランス

離島やへき地で働く時に、体力面・精神面で大変だったこと

離島で大変なことよかったこと

病院での働き方の違い

研修を行う上で離島と本土でのメリットの違いについて

専門医を取るまでに必要な年数、意識しておいた方がいいことについて

学生の時に考えていたキャリアプランと実際のキャリア形成について

マッチングや医局入局したあとの動きについて

将来設計

大変だった経験

初期研修先での手技の経験について

進路に迷ったときに誰に相談するのが一番いいのか

悩みが生じたときにどういう選択をしていくべきか相談に乗ってほしい

生活はどんな感じか

職場の同期や先生方とプライベートで楽しんでいることはあるか

子育てする上で大変なこと

研修医後のキャリア形成やプライベートとの両立について様々な人の考えを聞きたい

離島での休日の暮らし
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キャリア形成（診療科の選択や専門医取得など）の参考にしたい

共働きするには、パートナーの理解と協力が必要だと感じた

ワークとライフを両立するイメージが明確になった

不安な気持ちを相談できる部署があって安心した

様々な働き方をしながら医師を辞めずに継続できそう

男女共同参画やワークライフバランスに関心を持った

ロールモデルが見つかった

５.今のお気持ちをお聞かせください（複数回答可）
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６.将来考えている診療科を２つまで教えてください



●養成医・義務のこと

●その他

研修医1年目の先生から義務年限終わりの先生まで様々な先生のお話を聞けて参考になりました。どうしても学生のうちは
企業団や専攻のことが分からず、周りも同じように分からない先輩や同級生が多く、抱え込んでしまうことがあるので、医
師と学生のメンター制度や似たような制度が学生の時からあるといいなと思いました。キャリア構想がもっと具体的に組み
立てられるようになるし、不安になった時の相談相手として学生にとってとても頼りがいのある存在になると思いますの
で、先生方はお忙しいと思いますが、ご一考いただけると幸いです。

離島と本土の病院の違いについて知ることができ良かった。

実際に地域で勤務された先生から話を聞けるのはとてもいい機会でありがたいです。

育児や出産などのワークライフバランスについて細かいところまでお聞きすることができてとてもいい機会になりました。

離島勤務の中での生活のことなどが詳しく聞けてよかった。オンライン開催が参加しやすくて良かった。

私が思っていた以上に働き方の自由度が高かった。今回の会がなければ気づくことができなかったことも多かったためとて
も有意義な時間でした。

大学では誰に相談したらいいのかわからなかったが、今回自分が悩んでいるキャリア形成の相談をしたところ快く答えても
らえてよかった。

最初のスライドで今の長崎の女性医師の現状や女性医師へのサポートを知れたので良かったです。

Ｂ枠の女性医師の先輩方から、キャリアや勤務先移動について、多くのお話をお聞きできたので、自分の今後を考えるうえ
でとても参考になりました。ありがとうございました。

先輩医師のキャリアについて知ることができよかったと思う。

仕事している中で大事にしている事

離島のそれぞれの病院でどのような子育てサポートがあるか

養成医以外の医師と結婚している人はいるか、いるのであればどのような生活を送っているか

仕事と私生活の両立

人事異動についてのこと、義務年限明けの進路のこと

9年間の流れについてとその後の勤務先などについて

初期研修後の義務年限にすべきこと

産婦人科の研修プログラムについて

産婦人科の初期研修について話を聞きたい

医師としてのマインドで大切なこと

研修医の先生のお話を聞いて、卒業後も先についてまだたくさん不安があると知りました。学年が上がるにつれて不安に思
うことも変わってくると思いますが、そのときに相談できる先生方と交流ができて良かったと思います。

リアルな話を聞けて良かったです。

もっと様々な診療科の養成医の先生のお話を聞いてみたいです。

いつもの講義ならしにくい質問ができる場があってすごく助かった。

色々な年代の先生にお話を聞けてとても良かった。

知りたいことのついて質問する機会がありとても有意義な時間になりました。

先生方の経験談などたくさんお聞きできてとても為になりました。ありがとうございました。

色々な世代の先生方のお話を聞くことができて、とてもためになりました。

リアルな声をたくさんきくことができる楽しい回でした。学生からの質問も大切ですが、今後は先生方にも質問をしていた
だき、自分たちの心の内を言葉にして確かめる機会や、自分のことを話せる機会が増えるとより嬉しいです。

普段はなかなか聞けないようなお話をたくさん聞けて良かったです。

たくさんの先輩方のお話が聞けて参考になりました。

８.本会のご感想やご意見をお聞かせください

色々な診療科に進まれている先生方のお話を聞くことができて、将来の自分の働き方を考えていく良い機会になった。

毎年参加していますが、会ごとに色々な新しいことを知ることができてとても有意義だと思いました。

自分が将来医師として働いている姿を想像しながらお話を聞くことができました。どういう選択肢があって、どんな悩みが
出てくるかはまだわからないですが、先輩方に相談しやすい環境があるということを知ることができました。

大変参考になった。
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