
【3.2.の回答の理由を具体的に教えてください。】
＜メンター＞
・メンティと話すことで自分の将来を改めて考える機会になりました。
・若い先生と話す機会が増えて、楽しかったから。
＜メンティ＞
・仕事のことだけでなく、キャリアやプライベートについても相談でき、安心できた。
・とても頼りになりました。心強かったです。
・困った時に誰に相談したら良いか、という不安がなくなったため。

【4.制度が導入されて「良かったこと」を教えてください。】
＜メンター＞
・後輩のことを日常的に気にはしているが、メンターとなると責任感も出て良いと思う。
・若い先生の成長が感じられたこと。

＜メンティ＞
・実際に部活の先輩であり親しい間柄ではあるが、制度を理由により連絡をとりやすくなった。
・メンターの先生とより話しやすい関係になり、いつでも相談できた。

【5.制度が「もっとこうしたら良くなる」という改善点を教えてください。】
＜メンター＞
・初期研修医だけでなく、3-6年目頃の専門研修中の方々のメンターも必要かなと思いました。

＜メンティ＞
・複数のメンターからお話を聞くことができれば、より良いかと思います。

＜２０２２～２０２４年度　長崎県女性養成医キャリアサポート事業「メンター・メンティー制度」の課題整理、効果検証のためのアンケート調査抜粋結果＞

・女性にしかない悩み（出産など）のことを聞けたり、女性の方が聞きやすかったりすることもあるのでよかったと思っています。
　実際に同じ地域枠制度で長年離島で仕事しながら生活されてきた先生方なので、なんでも聞きやすいと思ったためです。

・縦の繋がりができて、メンター期間終了後も気にかけていただき、その時期に合わせた困ったことや悩みがあった際に相談に乗っていただける関係の先輩ができたこと。

・近い学年の方が最初関係性は作りやすいことと、1年、2年前に自分が悩んだことが相談として多く、記憶がまだ鮮明で相談に乗りやすいという点はあると思う。
　その一方で専攻医になったばかりだと経験がまだ少ないことでの相談に乗れる範囲が狭いこと、業務に追われて余裕があまりないという点もある。

●制度を通して、考え方や働き方に変化を感じたり、安心感や手応えを「あまり感じなかった」と回答した3人は全てメンターの先生で、

若手と接して自身への影響は感じられていない。

メンター

（助言者・先輩医師として）

7人,41%

メンティ

（相談者・学生や初期研修医として）

9人,53%

メンターとメンティの

どちらの立場にもなったことがある

1人,6%

【1.どのような立場で制度に参加されましたか。】

Ｎ＝１７（人）

1人

4人 3人

4人

5人

すごく感じた まぁまぁ感じた あまり感じなかった

【2.制度を通して、考え方や働き方に変化を感じたり、

安心感や手応えを得ましたか。】

メンティ

（相談者・学生や初期研修医として）

メンター

（助言者・先輩医師として）

メンターとメンティの

どちらの立場にもなったことがある

Ｎ＝１７（人）
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